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CALISMA KOSULLARINDA ESASLI DEGISIKLIK VE SONUCLARI
Yazan: Av. Cagla GUNYUzZ

is sézlesmesi yahut isyeri uygulamasi ile olusan calisma kosullarinin, calisanin aleyhine
esasli degistirilmesi kural olarak calisanin yazili kabulii ile mimkindir. Kurala iliskin
diizenleme 4857 sayili is Kanunu’nun 22. maddesinde? yer almaktadir.

is Kanunu ilgili maddesi asagida aciklanmaktadir:

* Anillan madde geregince iscinin calisma kosullarinda esash degisikligi kabul
etmemesi halinde isveren; eger degisiklik zorunlu degil ise, (i) bu degisikligi
yapmaktan vazgecmek ya da (ii) degisikligin zorunlu oldugu gerekgesi ile
degisikligi uygulayarak degisikligi kabul etmeyen iscinin is akdini feshetmek
zorunda kalmaktadir.
isverenin zorunlu olmayan degisikligi uygulamakta israrci olmasi ve iscinin yazili
onay! olmamasi durumunda isci kidem tazminati ve ihbar tazminati ile kosullari
varsa is glivencesi hiikiimleri uyarinca feshin gecersizligini ve isyerine iadeyi talep
edebilecektir. Bu itibarla is Kanunu 22. maddesi ile isverenin zorunlulugun
bulunmadigl hallerde iscilerin calisma kosullarinda esash bir degisiklik yapmak
istedigi durumlarda fesih riski isverene yiklenmistir.

* Boyle bir durumla karsi karsiya kalan iscinin de is akdini is Kanunu’nun 24/Il,e,f 2
hikmi uyarinca tek tarafli fesih hakki bulunmaktadir. Aleyhe degisiklik iscinin
isyerindeki her turli menfaati hakkinda olabilmektedir. Bunlar {icretin
disdridlmesi, prim oranlarinin dastrdlmesi/kaldirilmasi, prime hak kazanma
kosullarinin degistirilmesi, hafta tatili kullanim kosullari ve benzeri seklilerde
karsimiza cikabilir. Bu hikiimlere goére isci; licreti sozlesme sartlarina uygun olarak
hesap edilmedigi ya da o6denmedigi, calisma sartlarinin uygulanmadigi

1 Calisma Kosullarinda Degisiklik Ve is Sézlesmesinin Feshi

Madde 22 - isveren, is s6zlesmesiyle veya is sézlesmesinin eki niteligindeki personel ydnetmeligi ve benzeri kaynaklar ya da
isyeri uygulamasiyla olusan ¢alisma kosullarinda esash bir degisikligi ancak durumu isgiye yazili olarak bildirmek suretiyle
yapabilir. Bu sekle uygun olarak yapilmayan ve is¢i tarafindan alti isglint iginde yazili olarak kabul edilmeyen degisiklikler
isciyi baglamaz. isci degisiklik &nerisini bu siire iginde kabul etmezse, isveren degisikligin gecerli bir nedene dayandigini veya
fesih igin baska bir gegerli nedenin bulundugunu yazil olarak agiklamak ve bildirim slresine uymak suretiyle is sdzlesmesini
feshedebilir. is¢i bu durumda 17 ila 21 inci madde hiikiimlerine gére dava agabilir. Taraflar aralarinda anlasarak ¢alisma
kosullarini her zaman degistirebilir. Calisma kosullarinda degisiklik gegmise etkili olarak yirurlige konulamaz.

2 jscinin Hakli Nedenle Derhal Fesih Hakki

Madde 24/11. Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

f) Ucretin parca basina veya is tutar iizerinden édenmesi kararlastirilip da isveren tarafindan isciye yapabilecegi sayi ve
tutardan az is verildigi hallerde, aradaki tcret farki zaman esasina gore 6denerek isginin eksik aldigi tGcret karsilanmazsa,
yahut ¢alisma sartlari uygulanmazsa.
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gerekeeleri ile is akdini hakl nedenle feshedebilir. Ancak bu takdirde isci yalnizca
(kosullari varsa) kidem tazminatina hak kazanabilecektir.

Diger bir anlatimla, sézlesme kendisi tarafindan sona erdirildiginden ihbar tazminati
isteyemeyecegi ve is glivencesinden yararlanamayacag icin bunun isci tarafindan tercih
edilme ihtimali dtistiktar.

> Esaslh Degisiklik Halleri

Calisma kosullarinda esasli degisiklik olusturan haller konusunda Kanun'da kesin ve
mutlak o6lcltler bulunmamaktadir. Bu durumda her somut olayin 6zelligi goz
onlinde tutulmak suretiyle isci aleyhine esasli degisiklik olup olmadiginin
saptanmasi gerekir. Yargitay kararlarina bakildiginda esash degisiklik kavraminin
temel Olcliti olarak genellikle calisma kosullari acisindan “iscinin durumunun
agirlastirllmasinin” esas alindigi gézlenmektedir.

is akdinin esash unsurlarindan biri olan (crete iliskin isci aleyhine her tiirlii
degisiklik esash degisiklik niteligi tasir ve calisma kosullarinda esasli degisikligin en
stk karsilasilan ornegidir. Nitekim Yargitay da iscinin Gcretinde isveren tarafindan
tek tarafli aleyhe degisiklik yapilamayacagini hiikme baglamaktadir. Burada esas
alinacak 6lcit, hangi ad altinda olursa olsun iscinin eline gecen toplam Ucrette
eskisine gbre bir azalma olup olmadigidir. Dolayisiyla “licret” mefhumu genis
yorumlanmali, salt ¢ciplak maasin kastedildigi diistintilmemelidir.

Calisma kosullarinda esasli degisiklikligin diger 6rnekleri ise; hafta tatil giinln
degistiriimesi, tahsis edilen aracin alinmasi, unvaninin degistirilmesi, prim
sisteminin degistirilmesi, yol lcretinin kaldirilmasi olarak sayilabilir. Bu 6rnekler
sinirli sayida olmayip her somut olay bakimindan ayri ayri degerlendirilecektir.

> [sverenin Yazili Degisiklik Onerisinde Bulunmasi Ve Uygulama Usulii

isveren, yazil degisiklik onerisi ile calisma kosullarini anlasarak degistirmeye
yonelik bir icapta bulunabilir. Bu icap ile is akdi degistirilerek yeni bir s6zlesmenin
kurulmasi amaclanmaktadir. is Kanunu 22. maddeye gére degisiklik &nerisi yazili
yapilmalidir. Degisiklik 6nerisi iscilere genel bir duyuru seklinde degil her bir isciye
ayri ayri yapiimalidir.

iscinin degisiklik énerisi karsisinda 6 (alt) isglinliik bir disiinme siiresi vardir.
isveren bu diistinme siiresine riayet etmelidir. Aksi halde degisiklik ©nerisi gecersiz
sayllacaktir. isci bu 6 (alt) isgiinliik siire icinde yazili olarak degisiklik &nerisini
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kabul ederse, is iliskisi isverenin 6nerisine uygun yeni calisma kosullariyla devam
eder. Eger isci bu slrede suskun kalirsa isverenin degisiklik 6nerisini reddetmis
sayllacaktr.

is Kanunu’nun 22. maddesine uygun bir degisiklik gerceklestirilmedikce, iscinin
Ucretine iliskin hak kayiplarini zamanasimi siiresi icinde talep etmesi bir hakkin
kotiye kullanilmasi olarak nitelendirilmeyecektir.

Madde hikmine gore calisma kosullarinda degisiklik gecmise etkili olarak
ylrirlige konulamaz. Esash degisiklik ancak taraflarin maddenin birinci
fikrasindaki usule uygun olarak yaptiklari sézlesme tarihinde veya daha sonraki bir
tarihte yurirlige girecektir.

isci degisiklik ®nerisini reddederse, isveren ya calisma kosullarinda degisiklik
yapmaktan vazgececek ve soézlesme eski kosullarda devam edecek ya da fesih icin
gecerli bir nedenin bulundugunu vyazili olarak aciklayacak ve ihbar/bildirim
suresine uymak suretiyle is akdini feshedecektir.

isveren tarafindan gerceklestirilecek fesih, siireli fesih olacagindan is Kanunu’nun
17. Madde hikmiinde 6ngorilen bildirim siirelerine uyularak iscinin is akdine son
verilecektir. Isverenin bu siireli fesih hakkini 6 (alti) isgiinliik siirenin sonundan
itibaren kullanmasi yasaya uygun olacaktr.

isveren, isci tarafindan kabul edilmeyen degisiklik dnerisini yine de uygulayabilir.
Bu halde isveren hangi kosullarda tek tarafli degisiklik yapmissa, buna iliskin
hukuki sonuclar dogar ve yaptirimlar uygulanir. isveren degisiklik Snerisini
reddetmesine ragmen degisikligi uygularsa 6rnegin iscinin Ucretinde tek tarafh
indirim yapmissa veya ddemekte oldugu ikramiyeyi kaldirmissa, isci ticret farkinin
veya ikramiyenin mevduata uygulanan en yiksek faizle birlikte 6denmesini talep
edebilir, isini gdrmekten kacinabilir ya da Is Kanunu’nun 24/11 hilkmii uyarinca is
akdini hakli nedenle feshedebilir. isci fesih hakkini kullanirsa, kosullari
saglamaktaysa, kidem tazminatina hak kazanir. Ancak is akdini kendi iradesi ile
sona erdirdiginden ihbar tazminati talep edemez ve is glivencesi hiikiimlerinden
yararlanamaz.

Degisiklik Sebebiyle Feshin Sonuclari

isverenin degisiklik feshine karsi isci, kosullarini saglamakta ise is giivencesi
hiikiimlerine dayanarak feshin gecersizligi gerekcesiyle ise iade davasi
acabilecektir. Davada Mahkeme tarafindan degisiklik sebebiyle feshin gecerli olup
olmadigl denetlenecektir. Diger bir deyisle isveren, feshin sebebinin isletmenin,
isyerinin veya isin gereklerinden ya da iscinin yeterlili§inden veya davranislarindan
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kaynaklandigini ispatlamak zorunda kalacaktir. Gecerli bir fesih nedeni
bulunmamasi halinde gecersiz feshin sonuclari dogacak, iscinin ise iadesi yoniinde
hiikiim kurulacaktr. isci isverence ise baslatilirsa degisiklige onay vermedigi eski
cahisma kosullarinda calistirilmalidir. Aksi takdirde ise iade davasinin aleyhe
neticelenmesi sebebiyle olusacak mali ylke katlanacaktir.
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